
Перечень услуг ОДПО 

Законодательный аспект: 

Федеральный закон № 323 – Ф3 от 21 ноября 2011 года 

«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации». 

Статья 100. 

Пункт 3.  

Лица, получившие медицинское или фармацевтическое образование, не 

работавшие по своей специальности более пяти лет, могут быть допущены к 

медицинской деятельности или фармацевтической деятельности в 

соответствии с полученной специальностью после прохождения обучения по 

дополнительным профессиональным программам (профессиональной 

переподготовки) и при наличии сертификата специалиста. 

 

 

Основной задачей отделения дополнительного постдипломного 

образования является повышение квалификации и профессиональной 

переподготовки специалиста как в сфере его профессиональной деятельности, 

так и в иных сферах.  

 

Перечень услуг 

Отделение дополнительного образования реализует постдипломную 

подготовку специалистов со средним медицинским образованием 

 (от 144 до 432 часов) 

 Лечебное дело 

 Акушерское дело 

 Лабораторная диагностика 

 Сестринское дело 

 Сестринское дело в педиатрии 

 Операционное дело 

 Анестезиология и реаниматология  



 Общая практика 

 Рентгенология  

 Функциональная диагностика 

 Физиотерапия  

 Медицинский массаж 

 Медицинская статистика 

 Скорая неотложная помощь 

 

Элективные курсы: 

1. Подготовка медицинских работников по проведению предрейсовых 

медицинских осмотров водителей на транспортных средствах. 

2. Организация и хранение учета и отпуска лекарственных препаратов в 

медицинские учреждения. 

3. Требования и организация по выполнению работ по вакцинации при 

оказании первичной доврачебной медико-санитарной и 

специализированной помощи. 

 

Повышение качества постдипломной подготовки - приоритетное 

направление в работе отделения дополнительного образования, в условиях 

реформы сестринского дела, предусматривающей качественно иной 

профессиональный уровень среднего медицинского работника, 

самостоятельно выполняющего часть работы и несущего полную 

ответственность за свою деятельность. 

Реализация программы повышения квалификации (далее ПК) 

направлена на совершенствование и (или) получения новой компетенции, 

необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышения 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.  

Реализация программы профессиональной переподготовки (далее ПП) 

направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового 

вида профессиональной деятельности, приобретения новой квалификации.  



Активное внедрение различных форм и методов непрерывного обучения 

создает благоприятные условия для получения дополнительного 

профессионального образования с учетом индивидуальных возможностей и 

способностей слушателей.  

Приём слушателей проводится по заявкам органов и учреждений 

здравоохранения. В отдельных случаях возможен приём слушателей по 

личному заявлению.  

Формы обучения на отделении: 

 Обучение в группах на бюджетной основе и внебюджетной (платной) 

основе; 

 Выездные циклы обучения на базах учреждений здравоохранения; 

На внебюджетной (платной) основе проводится обучение специалистов:  

 Работающих во внебюджетных медицинских учреждения; 

 Работающих в унитарных и коммерческих структурах; 

 По личным заявлениям;  

 На внеплановых циклах, проводимых на внебюджетной основе.  

   По результатам обучения выдаются документы единого 

государственного образца. Документы выдаются на русском языке.  

 

Документы установленного образца: 

 Удостоверение о повышении квалификации; 

 Диплом о профессиональные переподготовки.  

 

Документы государственного образца: 

 Сертификат специалиста. 

Обучение проводится на русском языке, по очной форме. По решению 

работодателя (направляющей стороны) обучение слушателя можем 

проводиться с отрывом от производства, без отрыва от производства.  

    Обучение осуществляется на возмездной (стоимость обучения + договоры 

об оказании платных образовательных услуг) и безвозмездных основах.  



    Дополнительное профессиональное образование медицинских или 

фармацевтических работников со средним образованием организуется и 

проводится на собственной базе колледжа и на базе учреждений 

здравоохранения Республики Татарстан. 


